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PREMESSA CONOSCITIVA

In esecuzione della delibera Commissariale n. 157 del 03.06.02021 € indetta una selezione per prove
attitudinali ai fini della formazione di una graduatoria da cui attingere in base alle esigenze del
Servizio Agrario consortile per I'assunzione, con contratto di lavoro stagionale, di addetto, in
particolare, alle attivita previste dall'art. 122 del vigente C.C.N.L.: taglio delle erbe, sia acquatiche
che di sponda, diserbo e spurgo dei canali, irrigazione, riordino delle scoline, ecc..

L'individuazione dei soggetti idonei verra effettuata da una Commissione, costituita allo scopo, che
opererd le valutazioni necessarie attraverso l'esame mediante una prova a contenuto
teorico-pratico.

L'inguadramento sard, ai sensi dell'art. 2 del C.C.N.L., nell'area “D", parametrol16.

Il trattamento economico € quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti dai Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario attualmente vigente.

Sulla base della suddetta graduatoria e secondo le necessita del Servizio Agrario, le assunzioni
saranno effettuate dal Consorzio di Bonifica Stornara e Tara ed avverranno sulla base della
graduatoria riveniente dalla presente procedura e secondo le necessitd dell'Ente.

Tutti gli avvisi e le comunicazioni relative alle modalitd di espletamento della presente procedura
selettiva sono resi noti mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del sito internet istituzionale del
Consorzio: http://www.bonificastornaratara.it e nella sezione "AVVISI E BANDI". Tale forma di
pubblicitd costituird notifica ad ogni effetto di legge e non sard data, pertanto, ulteriore
comunicazione in merito.

ART. 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA

E' indetta una selezione ad evidenza pubblica per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per I'assunzione a tempo determinato di operai stagionali con la qualifica di "Acquaioli” -
Parametro 116 area “D" del C.C.N.L. dei dipendenti dai Consorzi di Bonifica - Si precisa, altresi, che
le assunzioni, la durata, e la cadenza, saranno in funzione delle prioritarie ed insindacabili esigenze
tecniche e di bilancio del Consorzio.

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

Ai candidati alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

« cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'U.E.;

» etd noninferiore ad anni 18;

* patente di guida categoria  "B";

* licenza discuola dell'obbligo e/o assolvimento dell’obbligo scolastico;

* adeguata conoscenza della lingua italiana;

* pericittadini italiani, iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italiano;

» pieno godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

* inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell'elettorato attivo e passivo o il
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licenziamento di diritto ai sensi dell'art. 57 del C.C.N.L. dei Consorzi di Bonifica;

»  sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le funzioni da
esplicare;

«  assenza di condanne penali e dell'applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza che
costituiscano impedimento per I'instaurazione del rapporto di lavoro;

» inesistenza di provvedimenti di licenziamento per persistente insufficiente rendimento ed
inesistenza di provvedimenti conseguenti a che I'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi
fraudolenti o documenti falsi.

| requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

ART. 3 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:

3.1 - | candidati dovranno presentare domanda di partecipazione, redatta in forma scritta su carta
semplice secondo il modello "Allegato 1" del presente bando, al Consorzio di Bonifica Stornara &
Tara, Viale Magna Grecia N. 240 - 74121 Taranto, a mezzo di Raccomandata con Avviso di
Ricevimento. E' altresi consentito I'invio della domanda di partecipazione alla presente procedura
di selezione mediante Posta Elettronica Cerfificata al seguente indirizzo P.E.C.
bonificastornaratara@pec.it in formato non modificabile, ovvero con consegna diretta a mano
all'ufficio protocollo del Consorzio — che ne rlascerd ricevuta - nei seguenti giorni: dal lunedi al
venerdi dalle 9.00 alle 12.00.

3.2 - Insieme alla domanda dovra essere redatto il curriculum nella forma ritenuta pib opportuna dal
candidato evidenziando eventuali precedenti aftivita lavorative.

3.3 - La domanda ed il Curriculum dovranno pervenire al Consorzio di Bonifica Stornara e Tara entro
e non olire le ore 12.00 del giorno 25.06.2021. Tale termine & perentorio e il mancato rispetto
comporta I'esclusione dalla procedura selettiva di che trattasi.

Il recapito tempestivo delle domande e dei curricula, inviati con Raccomandata A/R, rimane ad
esclusivo rischio del mittente.

Per le domande e curricula presentati mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) fa fede la
data e I'ora diricevimento.

3.4 - La domanda ed il curriculum devono essere firmati senza necessita di autenticazione. Insieme
alla domanda ed al curriculum deve essere presentata copia non autenticata di valido
documento di riconoscimento.

ART. 4 - MODALITA’ DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE: ESAME DELLA DOMANDA

4.1 - La Commissione Esaminatrice, in seduta pubblica, preliminarmente verifica che la domanda di
partecipazione:

- ) sia pervenuta nel termine di scadenza indicato al precedente art. 3, punto 3.3;

- b) sia redatta in modo regolare e che contenga le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti
necessari all’ammissione.



4.2 - Ferma la essenzialitd del termine di presentazione della domanda, il cui mancato rispetto
comporterd |'esclusione del candidato dalla presente procedura selettiva, qualora si riscontrassero
carenze o iregolaritd di natura formale di cui alla lettera b) del precedente punto 4.1, il Consorzio
procederd a richiedere le opportune integrazioni assegnando al candidato medesimo un termine
perentorio entro cui provvedere.

4.3 - Gli esiti di tale verifica saranno comunicati mediante avviso pubblicato all’ Albo Pretorio del sito
internet istituzionale del Consorzio: http://www.bonificastornaratara.it e nella sezione "Avvisi e
Bandi". Tale forma di pubblicitd costituird notifica ad ogni effetto di legge e non sard dataq,
pertanto, ulteriore comunicazione in merito.

ART. 5 - MODALITA' DELLA SELEZIONE: prova a contenuto teorico-pratico (punteggio massimo N.
30)

5.1 - | candidati ammessi alla selezione saranno convocati per sostenere la prova a contenuto
teorico-pratico vertente su tutte o alcune delle seguenti materie:

» capacitd di relazionarsi con il pubblico - attenzione alle esigenze del consorziato. La
Commissione ha a disposizione fino ad un massimo di punti 5;

» prova pratica da effettuarsi su saracinesche di sezionamento e presso le utenze consortili;
funzionamento apparecchiature acqua-card; montaggio e smontaggio contatori, controllo
sfiati e quant'altro necessario all'esecuzione di interventi di manutenzione ordinaria. La
Commissione ha a disposizione fino ad un massimo di punti 15.

Inoltre saranno valutati, se dichiarati nel curriculum:

e eventuale esperienza lavorativa nell'ambito dell’attivitd oggetto della selezione presso
Consorzi di Bonifica dichiarata nel curriculum. La Commissione ha a disposizione fino ad un
massimo di punti 5;

» eventuali esperienze lavorative nell'attivita di esercizio e manutenzione degli impianti irrigui
dichiara nel curriculum. La Commissione ha a disposizione fino ad un massimo di punti 5;

5.2 - | candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento. |
candidati che non si presenteranno a sostenere la predetta prova tecnico - pratica nell'ora e nel
giorno indicati saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dalla procedura selettiva.

5.3 - La Commissione Esaminatrice gestisce le prove e provvede alla risoluzione di tutte le criticita
che si dovessero presentare durante I'effettuazione delle stesse.

5.4 - Al termine della predetta prova a contenuto teorico-pratico la Commissione Esaminatrice, in
seduta riservata, formula la propria valutazione che verrd espressa in voto numerico fino a un
massimo di 30 punti, utilizzando, se necessario, i decimali.

ART. 6 - VALUTAZIONE COMPLESSIVA

6.1 - La Commissione attribuisce a ciascun candidato il proprio punteggio, in base al quale sara

stabilito I'ordine di graduatoria nella Lista degli Idonei con I'osservanza, a parita di punteggio, delle
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preferenze di cui al successivo punto.
6.2 - A parita di punteggio la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) maggiore eta.

ART. 7 - LISTA DEGLI IDONEI

7.1 - Dalla posizione nella graduatoria della Lista degli Idonei, che scaturird dal procedimento di
cui al precedente articolo, ne conseguird I'ordine di priorita nell’assunzione a tempo determinato.

7.2 - La Commissione Esaminatrice rimette la Lista degli Idonei al Consorzio di Bonifica per
I'approvazione da parte della gestione Commissariale.

7.3 - La Lista degli Idonei verrd pubblicata all' Albo Pretorio del sito internet istituzionale del Consorzio:
http://www.bonificastornaratara.it nella sezione "Avvisi e Bandi”. Tale forma di pubblicita costituird
notifica ad ogni effetto di legge e non sard data, pertanto, ulteriore comunicazione in merito.

ART. 8 — ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

8.1 - Il candidato classificato fra gli idonei in posizione utile allorché si procederd all'assunzione a
tempo determinato per chiamata, verrd invitato a produrre la documentazione necessaria per la
predetta assunzione.

8.2 — La presente procedura di selezione non € idonea per I'instaurazione di rapporti di lavoro a
tempo indeterminato e non da luogo a processi di stabilizzazione del rapporto comunque
denominati.

8.3 - E' comunqgue fatto salvo I'insindacabile diritto del Consorzio di Bonifica Stornara e Tara di
interrompere le procedure per sopravvenuti impedimenti di natura giuridica, legislativa, economica
e/o organizzativa.

ART. 9 = TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

9.1 - Ai sensi dell'articolo 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno
2003 n. 196 e s.m.i.), il frattamento dei dati personali & finalizzato esclusivamente all’espletamento
dell'attivitd di ammissione, selezione e di eventuale assunzione ed avverra a cura delle persone
preposte ai relativi procedimenti, con |'utilizzo anche di procedure informatiche nei modi e limifi
necessari a perseguire tali finalitd anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui all’articolo 7 del sopra citato Codice.

9.2 - La lista degliidonei avrd validita fino alla data del 31.12.2021. La graduatoria resterd valida per
un periodo di due anni, decorrenti dalla data della delibera commissariale dei risultati della
graduatoria e potrd essere utilizzata a insindacabile giudizio del Consorzio per eventuali ulteriori
assunzioni che si rendessero necessarie nella medesima categoria e profilo professionale.

ART. 10 = RINVII NORMATIVI

10.1 - Per quanto non previsto dal presente Bando si applicano le norme dilegge e il CCNL
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E' garantita parita e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul
lavoro, ai sensi della vigente normativa. Per partecipare alla selezione non sono previsti limiti di etd.

ART. 11 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E MODALITA DI RICHIESTA
DI INFORMAZIONI E/O CHIARIMENTI

Il bando e relativo allegato “Allegato 1 - Modello di domanda”, sono integralmente disponibili sul
sito del Consorzio: http://www.bonificastornaratara.it, nella sezione “Avvisi e Bandi".

Tutti gli avvisi e le comunicazioni relative alle modalita di espletamento della procedura selettiva di
che trattasi saranno resi noti mediante pubblicazione all' Albo Pretorio del sito internet istituzionale
del Consorzio: http://www.bonificastornaratara.it e nella sezione "Avvisi € Bandi". Tale forma di
pubblicitd costituird nofifica ad ogni effetto di legge e non sard data, pertanto, ulteriore
comunicazione in merito.

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Direttore del Servizio Agrario, Dott. Ing. Giovanni Merlino.

Per la richiesta di eventuali informazioni e/o chiarimenti in ordine alla procedura selettiva, i
candidati potranno rivolgersi ai seguenti  recapiti:

Dott.Ing. Giovanni Merlino - Tel.339 7876890 - PEC: bonificastornaratara@pec.it

BANDO IN PUBBLJCAZIONE DAL GIORNO 0‘:{05(@% CON SCADENZA IL GIORNO 2-3/26/04 1
Taranto i OL’OA 204{' .........
IL DIRETT@RE GENERALE
Dott. A lo D'Andria
IL COMMISSARIO = STRAORDINARIO



