CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA
-~ TARANTO -

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO UNICO

N335 di deliberazione taranto,i (J2.08.2029 /

Oggetto: Procedura di selezione per la formazione di una graduatoria per I'assunzione a
tempo determinato di personale stagionale con qualifica di “Acqualolo” - Presa d'atto
Verbali Commissione Esaminatrice e approvazione graduatoria degll Idonel - Assunzione a

tempo determinato di n. 4 avventizi acquaioli.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Alfredo Borzillo, nominato con Decreti del Presidente della Regione Puglia n.62 del 08.02.2017 e
n.42 del 10.02.2021, assistito dal Direttore Generale dell’Ente Dott. Angelo D’Andria, quale segretario,
sulla base dell‘istruttoria espletata dall’Ufficio, i cui atti sono presso lo stesso depositati, adotta la

presente deliberazione:

SENTITI II Direttore Generale Dott. Angelo D'Andria e il Direttore del Servizio Agrario, Dott. Ing.
Giovanni Merlino, anche nella qualita di R.U.P. della procedura di cui in oggetto, i quali relazionano
quanto segue.

" A seguito richiesta di personale avanzata dal Direttore del Servizio Agrario, Dott. Ing. Giovanni
Merlino, con delibera commissariale n. 157 del 03.06.2021 & stato approvato il bando di selezione ad
evidenza pubblica - ed annesso schema di domanda di partecipazione — per la formazione di una
graduatoria da cui attingere, in base alle necessita del Servizio Agrario, per I'assunzione di nuovi
operai stagionali a tempo determinato con la qualifica di “Acquaiolo” ed inquadramento nell’Area D,
parametro 116, ai sensi del vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica.

Nello stesso provvedimento & stato altresi nominato Responsabile del Procedimento in argomento il
Direttore del Servizio Agrario, Dott. Ing. Giovanni Merlino, demandando allo stesso le rivenienti
incombenze di legge e riservando ad un successivo atto la nomina della Commissione preposta alla
valutazione delle domande e all'espletamento di quanto previsto per legge in ordine alla sopra
indicata selezione.

Con delibera commissariale n. 198 del 28.06.2021 si & proceduto alla nomina della Commissione
esaminatrice nelle persone dei seguenti dirigenti: Dott.Agr. Antonio Bruno del Consorzio di Bonifica
Ugento Li Foggi con funzione di Presidente; Dott. Antonio Mazzeo del Consorzio di Bonifica Ugento Li
Foggi, componente; Dott.Agr. Benedetto De Serio del Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia,
componente.

Con nota acquisita al prot. int. n. 1340 del 30.07.2021 la suddetta Commissione ha trasmesso i
verbali (n. 1 del 07.07.2021; n. 2 delle sedute dei giorni 12, 14 e 15.07.2021 e n. 3 del 29.07.2021)
contenenti le risultanze delle operazioni di selezione espletate da cui si evince che risultano aver
presentato istanza di partecipazione alla predetta selezione n.45 candidati, di cui n. 4 esclusi in
quanto le relative domande sono risultate pervenute oltre il termine perentorio previsto delle ore
12,00 del 25.06.2021; che hanno sostenuto le previste prove teorico-pratiche n. 33 candidati e che,
all'esito dell’espletamento dell'incarico, trasmette la graduatoria finale degli idonei.



Pertanto si propone di procedere allapprovazione di detta graduatoria.”

RITENUTO di prendere atto dei suddetti verbali e, quindi, delle risultanze della selezione con la
conseguente formazione della graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di personale
stagionale con qualifica di “Acquaiolo” e di procedere all'approvazione della stessa, dando atto che la
lista degli idonei avra validita sino alla data del 31.12.2021;

RAVVISATO necessario, pur in presenza dell’attuale difficile situazione economico finanziario incerta
ed in evoluzione, dover perseguire le finalita di pubblico interesse proprie del Consorzio e,
conseguentemente, porre in essere le attivita indispensabili ad assicurare I'esercizio della stagione
irrigua garantendo, in tal modo, I'approvvigionamento della risorsa idrica al territori Interessati;

RITENUTO di procedere all'assunzione dei primi 4 avventizi stagionali sulla base dell'ordine della
suddetta graduatoria da assegnare al Servizio Agrario, con la qualifica di acqualoll, dl segulto

riportati:

1. Parisi Vincenzo

2. Polo Gabriele

3. Tortorella Raffaele

4. Boccuni Giovanni
RITENUTO, conseguentemente, dover procedere, nel rispetto del citato C.C.N.L. (artt. 122 e ss.) dei
dipendenti dei Consorzi di Bonifica del 09.12.2019, a formalizzare le assunzioni con apposito
provvedimento, ricorrendo al rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi del D.Lgs. 15.06.2015
n.81 e s.m.i. prevedendo |'utilizzazione del suddetto personale stagionale per le sopra citate mansioni
e per n.50 giornate lavorative dal 04.08.2021 sino al 30.09.2021 con inquadramento nellarea D
parametro 116, purché fisicamente idonei alle mansioni da espletare accertate dal Medico
Competente;
VISTA la Delibera Commissariale n.124 del 29.04.2021 con la quale & stato approvato il bilancio
preventivo 2021;
VISTI il D.Lgs.n.368/2001 e s.m.i., il vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e il
D.lgs. n.81/2015 e s.m.i.;
PRESO ATTO che trattasi di personale stagionale e quindi escluso dall’applicazione di cui all‘art. 23,
c.1 del D.Lgs.n.81/2015;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale Dott. Angelo D’Andria;

ADEMPIMENTI CONTABILI
La spesa presunta di € 22.000,00 derivante dal presente provvedimento trova disponibilita nel
bilancio preventivo 2021 con imputazione sui capp. 1/58, 1/59, 1/60, 1/61, 1/62, 1/74, 1/75, 1/76,
1/77 e 1/78, che sufficientemente dispongono come risulta dai relativi castelletti di spesa allegati al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale

[ sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio e stato espletato nel rispetto delle vigenti
normative nazionali e regionali.

Il Direttore erale
(Dott. Angelo Q/ANDRIA)




DELIBERA

- Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di prendere atto di quanto relazionato in narrativa dal Direttore Generale Dott. Angelo D'Andria e
dal Direttore del Servizio Agrario e RUP Dott. Ing. Giovanni Merlino nonché dei verbali della
Commissione Esaminatrice acquisiti al prot. int. n. 1340 del 30.07.2021 con cui la stessa, al
termine dell'espletamento del proprio incarico, ha trasmesso la graduatoria della selezione per
I'assunzione di personale a tempo determinato stagionale con qualifica di “Acquaiolo” che,
allegata al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, viene
approvata, dando atto che la lista degli idonei avra validita sino al 31.12.2021:

5. di procedere alla pubblicazione della suddetta graduatoria, nel rispetto della normativa sulla

privacy, sul sito internet istituzionale del Consorzio all’Albo Pretorio e nella sezione “Awvisi e Bandi"

dando atto che tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge;

6. di procedere, per le motivazioni riportate in narrativa, all'assunzione con rapporto di lavoro a tempo

determinato dei primi n. 4 candidati della citata graduatoria di seguito riportati:
7. Parisi Vincenze
8. Polo Gabriele *

9. Tortorella Raffaele
10. Boccuni Giovanni

- di procedere all'assunzione dei suddetti operai con la qualifica di acquaiolo con rapporto di lavoro a
tempo determinato, nel rispetto del C.C.N.L. (artt. 122 e ss.) dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica
09.12.2019, ai sensi del D.Lgs. 15.06.2015 n.81 e s.m.i. con inquadramento nell‘area D parametro
116, per la durata di n.50 giorni lavorativi con decorrenza dal 04.08.2021 sino al 30.09.2021;

- di demandare al RSPP le incombenze relative al Piano di Formazione specifica e agli adempimenti di
sicurezza previste dal D.Lgs n.81/2008;

- di subordinare tutte le predette assunzioni alla verifica positiva dell'idoneita fisica degli avventizi di
cui trattasi attraverso visite ed accertamenti da espletare presso il Medico Competente consortile e
la struttura convenzionata;

- di statuire che, in caso di sopravvenuta impossibilita della prestazione di lavoro indipendente da
fatto imputabile all'operaio o al Consorzio, il rapporto di lavoro con i suddetti operai avventizi
cessera anticipatamente rispetto al termine previsto, in applicazione dell’art.141 lettera f) del
vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica;

- di approvare I'allegato schema di lettera di assunzione redatto a termine dell’art.125 del CCNL;

- di statuire che nellipotesi di nuove esigenze di personale avventizio entro la suddetta data di
validita della lista degli idonei, dovra tenersi conto delle preferenze di cui all'art. 6 dell’Avviso;

- di dichiarare urgente il presente provvedimento e, quindi, immediatamente esecutivo al fine di
assicurare la regolarita della stagione irrigua nonché I'espletamento delle visite mediche prima
della prevista pausa estiva comunicata dal Medico Competente.

DISPONE

Il presente atto é trasmesso alla Regione Puglia - Dipartimento Agricoltura, Svi po Rurale e
Ambientale - Sezione Risorse Idriche — Servizio Irrigazione e Bonifica.
IL COMMISSARIO ST RDINARIO
(Dott. Alfre G io)




Selezione Pubblica per la formazione di graduatoria per I’assunzione di personale stagionale a tempo

determinato con qualifica di Acquaiolo

GRADUATORIA FINALE
N° Cognome Nome Plintegglosom-
plessivo
1 Parisi Vincenzo 21
2 Polo Gabriele 20
3 Tortorella Raffaele 19,5
4 Boccuni Giovanni 19
5 Trisolini Fabio 18,5
6 D’Errico Angelo 18
7 Giannini Gabriele 18
8 Bernardi Donato 17,5
9 Bello Benito 17
10 Masella Francesco Pio 17
11 Simonetti Vincenzo 16
12 Giannico Antonio 15
13 Rochira Vito 15
14 Ruggi Domenico 14
15 Catapano Valerio 12
16 Marazia Tommaso 10,5
17 Cardellicchio Francesco 10
18 Di Gioia Vincenzo 10
19 Firente Claudio 10
20 Giove Carmelo 10
21 Logroio Pierluigi 10
22 Rizzo Mattia 10
23 Russo Francesco 10
24 Avantaggiato Francesco 9
25 Francioso Michele L. 9
26 Mannara Antonio 9
27 Rochira Cosimo 9
28 Festa Vincenzo 8
29 Marangione Orazio 8
30 Ranaldo Angelo 7
31 Russi Valerio Leon. 7
32 Fanelli Antonio 6
33 Sangiorgio Cosimo 6




Consor;iq
di Bonifica
Stornara e Tara

Viale Magna Grecia 240 — 74121 Taranto ¢.f.:80005450731
Email:consorzio@bonificastornaratara.it - pec:bonificastornaratara@pec.it
Tel. 099 7357111 - www.bonificastornaratara.it

Tit. Classe Fasc.

Oggetto: Assunzione operaio con rapporto di lavoro avventizio- | Risposta
stagionale.

INUM: s ciiisinin o o vmmasmcns o o sarmesionas o

Al Signor

E, p.c.
Al Servizio Agrario
SEDE

Alle RR.SS.AA.
FAI - CISL
FLAI - CGIL
UILA - UIL
SEDE

Si comunica che, nell’ambito della gestione degli impianti irrigui consortili, con Delibera

Commissariale n. del ¢ stata disposta la Sua assunzione alle dipendenze del

Consorzio con decorrenza dal al compreso per un totale di n.

giornate lavorative.

L’ assunzione avviene con contratto a termine, ai sensi del D.Lgs. 15.06.2015 n. 81, ed ha
carattere stagionale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 21 comma 2), in considerazione del fatto
che il rapporto di lavoro ¢ legato all’esercizio irriguo, quindi ad una attivita produttiva di carattere
stagionale.

Il termine finale del contratto sara eventualmente prorogabile nel rispetto della disciplina
posta dal richiamato D.Lgs. 15.06.2015 n. 81 art. 21 comma 2).

Trattandosi di attivita stagionali condizionate dalle reali esigenze irrigue e di servizio e,
quindi, variabili anche a causa dell’andamento climatico, il rapporto di lavoro potra subire delle so-
spensioni per cui non & prevista retribuzione.

Il Suo inquadramento ¢ nell’area D parametro 116 con la qualifica di Operaio di cui al vi-

gente C.C.N.L. di categoria.



La Sua sede di lavoro ¢ presso I’'impianto irriguo Sinni Vidis - Metaponto Uno Vasca 10 ove
svolgera le mansioni di Acquaiolo. Per ragioni organizzative nel corso del rapporto di lavoro potra
essere assegnato anche ad altri impianti.

L orario di lavoro sara articolato in 6 (sei) giorni settimanali, dal lunedi al venerdi 6,50 ore
giornaliere ed il sabato 5,50 ore giornaliere; tale orario potra essere modificato, per esigenze azien-
dali, nel rispetto delle procedure previste dal C.C.N.L., sempre tuttavia restando contenuto nel limi-
te complessivo di 38 ore settimanali.

Potranno essere richieste prestazioni di lavoro straordinario nei limiti previsti dal C.C.N.L..

Il trattamento economico € quello stabilito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro
della categoria, e precisamente dal C.C.N.L. 09 Dicembre 2019 e successive modificazioni.

Tutte le altre condizioni del Suo rapporto di lavoro, non espressamente previste dalla presen-
te lettera di assunzione, sono regolate dalla legislazione vigente, dal C.C.N.L. di riferimento sopra
richiamato, dalle norme disciplinari verbali e scritte che Le saranno impartite.

Inoltre si evidenzia che, in applicazione dell’art. 141 lettera f) del vigente C.C.N.L. dei Con-
sorzi di Bonifica, in caso di sopravvenuta impossibilita della prestazione di lavoro indipendente da
fatto imputabile alla S.V. o al Consorzio — ivi inclusa I’ipotesi di scarse prenotazioni irrigue tali da
far venir meno la necessita del presente rapporto di lavoro — detto rapporto di lavoro cessera antici-
patamente rispetto al termine previsto del

Si fa presente che I’assunzione ¢ subordinata all’esito della visita medica che sara sostenuta
dalla S.V. a cura del medico competente consortile .

Infine si comunica che la S.V. dovra partecipare alla riunione che si terra con il Responsabi-
le della Sicurezza in cui saranno illustrati i rischi presenti nell’ambiente di lavoro nonché il conte-
nuto del Documento di avvenuta informazione ai lavoratori, ai sensi degli artt. 35 - 36 del D.Lgs. n.
81/2008.

Copia della presente nota dovra essere sottoscritta per ricevuta, per integrale accettazione del
contenuto e restituita a questo Consorzio entro e non oltre la data del , unitamente ai

documenti indicati nel prospetto allegato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo D’ANDRIA )

Per ricevuta ed accettazione




CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA
CAP. 1/58
STANZIAMENTO INIZIALE € 150.000,00
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI € 127.000,00
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME € 7.300,00
IMPORTO RESIDUO € 15.700,00

/(
Il Dirigente

rdinatore
Settore Finanziari Personale
( Dott. Giovanni BOZZA)

Il Direftore Generale
gelo D’ANDRIA)



CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA
CAP. 1/59
STANZIAMENTO INIZIALE € 15.000,00
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI € 14.000,00
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME € 500,00
IMPORTO RESIDUO € 500,00

./ |
Il Dirigente Coo
Settore Finanziari
( Dott. Giovan

inatore
e Personale
i BOZZA)

Il Direttore
(Dott. Angelo

;nerale

{ANDRIA)




CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA
CAP.1/60
STANZIAMENTO INIZIALE € 15.000,00
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI € 14.000,00
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME € 500,00
IMPORTO RESIDUO € 500,00

] Dirigenteq/ ordinatore
Settore Finanziario‘e Personale
( Dott. Giovanni BOZZA)

U

VW /"

Il Diretto ;Generale
(Dott. Ang QB’ANDRIA)




CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA
CAP. 1/61
STANZIAMENTO INIZIALE € 35.000,00
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI € 29.500,00
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME € 2.000,00
IMPORTO RESIDUO €

3.500,00

1
[ /]
%matore
Personale

”
Il Dirigente C o
Settore Finanziarig e

( Dott. Giov pi-\"BOZZA)
U

Pa)

Il Direttgre Generale
(Dott. Angeld D’ANDRIA)



CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA

STANZIAMENTO INIZIALE
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME

IMPORTO RESIDUO

Il Dirigente C(S rdinatore
Settore Finanziarjo'\e Personale
( Dott. Giovanni BOZzZA)

CAP.1/62

1

1
Il Direttore Generale
(Dott. An elo D’ANDRIA)
M

15.000,00

11.500,00

700,00

2.800,00



CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA

STANZIAMENTO INIZIALE
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME

IMPORTO RESIDUO

f)

Il Dirigente Coordinatore
Settore Finanz|ario e Personale
( Dott. Gioﬁmhi BOZZA)

A/ Y

|

CAP.1/74

Il Direttore Generale
(Dott. Angela D’ANDRIA)

150.000,00

127.000,00

7.300,00

15.700,00



CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA

CAP. 1/75
STANZIAMENTO INIZIALE € 15.000,00
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI € 14.000,00
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME € 500,00
IMPORTO RESIDUO € 500,00

r]inatore

jo e Personale
1ni BOZZA)

o

Il Dirigente Qb
Settore Finanzi
( Dott. Gio

|
Il Direttore' Generale



CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA

STANZIAMENTO INIZIALE
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME

IMPORTO RESIDUO

Il Dirigente C : rdinatore
Settore Finanziario € Personale
( Dott. Giovanni POZZA)
JA )

/’7‘4\/{

/

CAP. 1/76

/]
Il Direttore Gipnerale
(Dott. Angelo D‘AEERIA)

15.000,00

14.000,00

500,00

500,00



CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA

CAP.1/77
STANZIAMENTO INIZIALE € 35.000,00
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI € 29.500,00
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME € 2.000,00
IMPORTO RESIDUO € 3.500,00
‘/’ 3
Il Dirigen e C ordinatore
Settore FinaL ario e Personale
( Dott. Giovahni BOZZA)
/||
71
Il Direttore Generale

’ANDRIA)




CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Straordinario

BILANCIO DI PREVISIONE 2021

CASTELLETTO DI SPESA

STANZIAMENTO INIZIALE
IMPEGNI E/O PAGAMENTI PRECEDENTI
IMPORTO PROVVEDIMENTO IN ESAME

IMPORTO RESIDUO

Settore Finanzi e Personale
( Dott. Guovardn BOZZA)

Il Dirigente é mlnatore

CAP.1/78

Il Direttor (;‘ienerale
(Dott. Angel lﬁQNDmA)

15.000,00

11.500,00

700,00

2.800,00



