CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA
- TARANTO -

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO UNICO

N. 88 dideliberazione Taranto, li 15.04.2022

Oggetto: Manifestazione interesse per la stabilizzazione personale O.T.D. con contratto a
tempo indeterminato Part Time limitatamente a periodi predeterminati dell’anno.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Alfredo Borzillo, nominato con Decreti del Presidente della Regione Puglia n.62 del 08.02.2017 e
n.42 del 10.02.2021, assistito dal Direttore Generale dell’Ente Dott. Angelo D’Andria, quale segretario,
sulla base dellistruttoria espletata dall’Ufficio, i cui atti sono presso lo stesso depositati, adotta la
presente deliberazione:

Premesso che:
- all'inizio di ogni stagione viene programmata I'assunzione degli operai a tempo determinato (0.T.D.) al
fine di far fronte alle esigenze gestionali e di piccola manutenzione degli impianti irrigui consortili;

Considerato che:

- al fine di costituire un utile strumento di programmazione delle attivita, con contestuale valorizzazione
della professionalita acquisita dal personale avventizio utilizzato durante le stagioni estive, questa
Amministrazione ritiene utile percorrere la scelta della stabilizzazione dei rapporti di lavoro, attraverso
la sottoscrizione di contratti a tempo indeterminato individuabile in un part time ciclico verticale,
limitatamente a periodi predeterminati dell’anno, per un periodo compreso tra aprile-maggio ed
ottobre;

- la opportunita di instaurare rapporti a tempo indeterminato di tipo verticale in determinati periodi
dell’anno & conforme alla natura dell’attivita svolta, in quanto fortemente legata alla stagionalita dei
servizi erogati, con necessita di maggior utilizzo della forza lavoro in determinati periodi dell’anno a cicli
stagionali;

SENTIT! il Direttore Generale e il il Dirigente Coordinatore del Settore Finanziario-Personale i quali
rappresentano che il costo orario di un operaio con contratto a tempo indeterminato con part time di
ciclo verticale & sostanzialmente identico a quello di un operaio avventizio, nonché i vantaggi di
carattere organizzativo ed economico in quanto vi e una ingente riduzione degli adempimenti
amministrativi connessi con la gestione del personale avventizio;

VISTO I'art. 120 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, che
consente I'instaurazione di rapporti di lavoro con contratto a tempo parziale ed indeterminato, di tipo
verticale, limitatamente a determinati periodi dell’anno;



RITENUTO di proporre al personale O.T.D. che ha manifestato la volonta di avvalersi del diritto di
precedenza nelle assunzioni, ex art. 24 commi 1 e 2 del D.L.vo 81/2015, la possibilita di concludere un
rapporto di lavoro con contratto a tempo indeterminato, a tempo parziale di tipo verticale;

DATO ATTO che le manifestazioni di interesse in oggetto, saranno scrutinate dalla costituenda
commissione interna, che valutera i profili lavorativi, le caratteristiche e le competenze del personale
operaio;

VISTA la delibera commissariale n.345 del 21.12.2021 con cui e stato disposto il ricorso alle gestione
provvisoria sino all'approvazione del bilancio preventivo 2022 ed e stato autorizzato ai fini degli impegni
e pagamenti 'utilizzo delle somme nei limiti di cui all’art. 153 comma 2 del D.Lg.vo n. 267/2000 e s.m.i.;

SENTITO il parere del Direttore Generale Dott. Angelo D’Andria;
ADEMPIMENTI CONTABILI
Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio € stato espletato nel rispetto delle vigenti
normative nazionali e regionali.
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DELIBERA (

- di approvare l'allegato avviso pubblico rivolto al personale O.T.D. inserito nell’elenco costituito

dall’ufficio personale per I'anno 2022 che prevede la manifestazione d’interesse per la stabilizzazione del

personale O.T.D. con contratto a tempo indeterminato Part Time limitatamente a periodi predeterminati

dell’anno, ai sensi dell’art. 120 del vigente c.c.n.l. dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica;

- di dare atto che, con successiva delibera commissariale, sara nominata una commissione interna che

sulla scorta di una valutazione delle disponibilita dichiarate dagli operai, determini i criteri di valutazione

per la formazione di una graduatoria di idonei, salva diversa determinazione in ragione delle esigenze di

servizio e di disponibilita finanziaria;

- di dichiarare urgente la presente delibera ai sensi dell’art. 14 comma secondo, L.R. Puglia n. 4/2012.
DISPONE

Il presente atto é trasmesso alla Regione Puglia - Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed

Ambientale - Servizio Irrigazione, Bonifica e Gestione della Risorsa Acqua - ai sensi dell’art. 35 della L.R.

n.4/2012.
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